
La Ville de SAINT-HERBLAIN 

49 800 habitants 

Commune de Nantes Métropole 

La Direction Des Affaires culturelle recrute pour son Service La Bibliothèque 
 

Un bibliothécaire (H/F) 
 
Seconde ville de l’agglomération par sa taille et troisième du département de Loire-Atlantique, 
Saint-Herblain est une ville attractive, au-delà de ses frontières géographiques. Ses 49 800 
habitants apprécient ses structures de quartier : 80 équipements sportifs, 4 centres socio-
culturels, 2 piscines, 5 médiathèques et ludothèques. Une mairie annexe, le Carré des services 
publics, mais aussi 15 groupes scolaires complètent une offre de services publics de proximité. La 
ville souhaite ainsi rester à taille humaine au cœur d’une métropole de 600 000 habitants.  
 
Les Herblinois profitent également des espaces paysagers naturels et entretenus - autour de 
l’axe central du Cours Hermeland, une trame paysagère, verte et bleue, qui traverse la commune 
du Nord au Sud sur 7 km à vol d’oiseau et qui permet promenades, course à pied ou balade à vélo 
le long des liaisons douces aménagées.  
 
Ouverte en  2021, la médiathèque  est implantée dans le bâtiment du CSC Espace 126 au cœur du 
Bourg, en proximité de l’hôtel de ville, d’un groupe scolaire, d’une crèche, d’un collège, d’un 
cinéma et de commerces. La population du quartier se renouvelle ces dernières années mais 
reste prioritairement familiale. Les séniors sont également un public actif au sein des services de 
proximité. Comme les autres équipements de quartier de La Bibliothèque, la médiathèque Bourg 
propose une offre hybride de jeux et de livres mais aussi un « Coin des curieux » qui manifeste un 
axe particulier autour de la vulgarisation des enjeux sociétaux autour des problématiques 
scientifiques et techniques. L’aménagement lumineux, coloré et cosy de la médiathèque et son 
accessibilité en font aujourd’hui un lieu très attractif pour les publics et agréable pour les 
professionnels. A ce jour, ces chiffres de fréquentation la positionnent au deuxième rang des 
équipements du réseau. 
 
Missions : 
 
Au sein de l’équipe d’une équipe de 4 agents et sous la responsabilité directe de la responsable 
d’Unité vous assurez des missions de médiation culturelle et de gestion de projets déclinées du 
projet de service et inscrites dans les enjeux de territoire du quartier Bourg. 
Vous assurez des accueils de groupes – scolaires, crèches principalement - et des permanences 
de service posté. Vous avez également en charge un fonds documentaire dont vous assurez la 
gestion et la valorisation à l’échelle du réseau. Vous gérez des projets partenariaux en autonomie 
en déclinaison du projet d’unité et/ou en lien avec la collection confiée. 
Enfin, intégré à l’équipe du service qui compte une cinquantaine d’agents vous êtes amené à 
réaliser du service posté dans les autres équipements du réseau et à participer aux tâches 
courantes liées à l’accueil des publics ainsi qu’aux événements culturels (Nuits de la lecture, 
Festival des jeux…) et actions hors les murs. 
 

Profil 

Vous êtes curieux et dynamique, vous savez travailler en équipe et être force de propositions. 
Vous savez gérer une collection et maitrisez les outils professionnels (SIGB, excel). Vous êtes 
familier de la gestion de projets et à l’aise dans les relations, adaptable, agile et autonome dans 
les missions confiées.  

Atouts : expérience en bibliothèque / connaissance du SIGB BGM / appétence pour le jeu. 

Conditions de travail  
 
Poste basé à la Médiathèque BOURG avec déplacements réguliers sur le réseau de lecture 
publique. 
Régime horaire : rythme annualisé avec temps modulable ; sorties régulières à 19h, une sortie 16h 
tous les 15 jours, un samedi /2 travaillé. 
 
 



Nos avantages : 
 
-Titres restaurant à 8€ 
-Une participation à la mutuelle et prévoyance 
-Un comité des œuvres sociales qui participe aux loisirs, sorties culturelles et sportives ainsi 
qu’aux vacances 
-Une prise en charge pour vos déplacements (TAN, vélo électrique et TER) 
 
Poste à temps complet, à pourvoir dès que possible. 
Poste accessible hors concours aux personnes en situation de handicap sous condition de 
diplôme. 
Cadre d’emplois des assistants de conservation territoriaux-Catégorie B. 
 
Renseignements : 

Madame Sonia MOURLAN, Responsable du Service au 02 28 25 25 53 ou sonia.mourlan@saint-
herblain.fr 

Les candidatures (lettre de motivation, curriculum vitae, diplômes, dernier bulletin de salaire, dernier 
arrêté administratif ou attestation liste d’aptitude, ou attestation RQTH), sont à adresser à : 

Monsieur Le Maire - BP 50167 –  44802 SAINT HERBLAIN CEDEX 
Ou par mail à contact@saint-herblain.fr 

 
Candidatures au plus tard le 31 décembre 2023 

mailto:contact@saint-herblain.fr

